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Innovation: Faustkeil (bearbeitet, altester Fund, Turkana-Becken, Kenia, 1,76
Millionen Jahre alt)

Erfinder: Homo Erectus

Markt: Grol3e Teile Afrikas, Europas und Asiens

Marktfenster: Zwischen 1,8 Mil. und 150 Tsd. Jahren vor unserer Zeitrechnung

Idee: Selbst einen Faustkeil zu formen, nicht zufallig einen finden missen

Erfindung: Die notwendigen Fertigkeiten zu entwickeln

Diffusion: Den Produktionsprozess zu kopieren und zu exportieren

Erfolgsstory: War das vorherrschende Werkzeug der Faustkeilkultur in von Hominiden

bewohnten Gebieten
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Abbildung 8-1: Spannungsfelder
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